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| TERCEIRIZACAO - Sumula n°® 331 do TST

-Contratacao interposta € ilegal, exceto no caso de trabalho temporario.
‘Nao forma vinculo de emprego com o tomador.

-Permitida apenas em atividade-meio.

-Responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora, pelas obrigacdes
trabalhistas.

-Responsabilizacao apenas pelo periodo de prestacao laboral naquele tomador.
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| TERCEIRIZACAO - Leis 13.429 e 13.467 de 2017.

*Sumula/331 do TST
L ei 13.429 de 31 de marco de 2017

= Lei 6.019/74
*Lei 18.467 de 13 de julho de 2017

*Decreto 10.854 de 2021 (Capitulo IX —artigos 39 e 40)
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TERCEIRIZACAO - Leis 13.429 e 13.467 de 2017.

LEIl 6.019/74

Prestagéo de Servigos a Terceiros

Lei 13.429/2017

Lei 13.467/2017

Art 42 A
Art 42 B
>
Art 52 A
Art 52 B
>
>

Art19B

Art 42 A (Alterado)
Inalterado
Art 42 C (Incluido)
Art 52 A (Alterado)
Inalterado
Art 52 C (Incluido)
Art 52 D (Incluido)
Inalterado

TEMPORARIOS E TERCEIROS

Art. 19-A. O descumprimento do
disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa.
(Incluido pela Lei n°13.429, de 2017)
Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se
as partes assim acordarem, poderao ser
adequados aos termos desta Lei.
(Incluido pela Lei n°13.429, de 2017)
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| TERCEIRIZACAO - Leis 13.429 e 13.467 de 2017.

INSEGURANCA JURIDICA DAS EMPRESAS.

LEI N°13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.

4°/- A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos.

ATIVADADE MEIO.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

rt. 4° - A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execug¢ao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigcos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execucgao.

QUALQUER ATIVIDADE DA CONTRATANTE
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Tudo do RH




| TERCEIRIZACAO - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Em /frazdo da necessidade de adequacao destas relacdes a realidade fatica, a
analise da licitude da terceirizacao de servicos foi apreciada pelo STF na ADPF n° 324 e
no Recurso Extraordinario n° 958.252, demandas nas quais se fixou o entendimento da
possibilidade da terceirizacao de servicos em qualquer atividade, independente de se
tratay de atividade fim ou meio. Hoje a terceirizacao € irrestrita.
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| TERCEIRIZACAO - Leis especiais

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecendo as respectivas relacdes de trabalho reguladas
por legislacao especial, e subsidiariamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT), dprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido
pela llei n°13.429, de 2017)
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| TERCEIRIZACAO - Leis 13.429 e 13.467 de 2017.

Caracteristicas

«Contratacao por prazo indeterminado;
*Atividades meio e fim:;
*Todos os direitos garantidos;

-ATEN(;AO AO PRAZO DE 18 MESES.
"Art. 5° D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigcos para esta mesma empresa na gualidade de

empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados/a partir da
demmissao do empregado.”
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TERCEIRIZACAO - Servico x M3o de Obra

Caracteristicas

Servico Mao de obra
-Mao de obra; -Mao de obra;
lInsumos; ‘Empresa
-Pessoal interno; especializada em
‘Empresa especializada no | | fornecimento de mao
setor; de obra;
-Sem pessoalidade. -Pessoalidade com o
-Mao de obra ja existente. trabalhador.

-Recrutamento do
perfil necessario para

a contratante.
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Atualizacoes Legislativas
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| TRABALHO TEMPORARIO - Historico Legislativo

Instituido/no Brasil pela Lei 6.019 em 3 de janeiro de 1974;
-Regulamentado pelo Decreto 73.841 de 13 de margo de 1974;
-Atualizacao pela Lei 13.429 em 31 de margo de 2017;

-Novo Decreto 10.060 em 14 de outubro de 2019;

-Recepcionado pela Consolidacao das Normas Trabalhistas Infralegais — Decreto 10.854 jem 10 de
novembro de 2021.
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| TRABALHO TEMPORARIO - Conceitos Basicos

«Contratacao Interposta;

Tomadora + Agéncia (ETT) + Trabalhador;
*Hipgtese legal de contratacao;

Contrato com prazo limitado;

Natureza transitoria.
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TRABALHO TEMPORARIO - Leis 13.429 de 31 de Margo de 2017

Lei

Lei 6.019/74

Lei 13.429/17

Hipodtese legal

Necessidade transitodria
de substituicao de
pessoal regular e
permanente

Necessidade de
substituicao transitéria de
pessoal permanente

Acréscimo extraordinario
de servicos

Demanda complementar
de servicos
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| TRABALHO TEMPORARIO - Leis 13.429 de 31 de Marco de 2017

Lei Lei 6.019/74 Lei 13.429/17
Substituicao de
WbSHItUIE _ Mantida Mantida
pessoal efetivo

Lei 6.019/74

Acréscimo extraordinario

Aumento de servico ja
existente na utilizadora,
previsiveis ou nao.

Lei 13.429/17

Demanda complementar de servigos

Imprevisiveis

1.Intermitente
2.Periddica
3.Sazonal

Aumento de servico ja existente ou
Nnao na utilizadora, previsiveis ou
imprevisiveis.

Previsiveis




| TRABALHO TEMPORARIO - Leis 13.429 de 31 de Marco de 2017

Lei Lei 6.019/74 Lei 13.429/17
‘Trés meses -180 dias, consecutivos ou
-Autorizada a Nnao;
Prazo de prorrogagao com -Autorizada a prorrogagao
Contratacao autorizagao do por mais até 90 dias
MTPS (existéncia do motivo
justificador)
Intervalo -Sem previsao ‘90 dias apds atingido o
prazo acima.
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| TRABALHO TEMPORARIO - Leis 13.429 de 31 de Marco de 2017

expressa das
obrigacdes da
tomadora

Lei Lei 6.019/74 Lei 13.429/17
-Garantir as condi¢cdes de
seguranca, higiene e
L salubridade dos
Previsao

trabalhadores

-Estender ao temporario o
mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de
refeicao destinado aos
seus empregados

®
employer



| TRABALHO TEMPORARIO - Decreto 10.060/19

*Conceitgs do Trabalho Temporario;

Diferemcia de outras contratacoes;

*Adiciona a CTPS Digital,

*Egclarece que o trabalhador temporario é subordinado a empresa cliente;

*Mantém os mesmos direitos aos trabalhadores temporarios.
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| TRABALHO TEMPORARIO - Decreto 10.060/19

*Recepciponado pela Consolidacao das Normas Trabalhistas Infralegais — Decreto 10.854
em 10 de novembro de 2021.

*Decregto 10.854/21: Capitulo X — artigos 41 a 75.
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TRABALHO TEMPORARIO X CONTRATOS DETERMINADOS

Temporario

Determinado

Lei 6.019/74

CLT, e Lei 9.601/98

Prazo limitado a 180 dias

Prazo determinado de até
dois anos

Prorrogavel por mais até 90 dias,
com a manutencao do motivo
justificados

Prorrogavel uma uUnica vez

Sem multa por termino
antecipado (art. 64, Il do Decreto)

Multa do 479 da CLT
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| TRABALHO TEMPORARIO X CONTRATOS DETERMINADOS

Decretg 10.854/21:

"Art. 70. O contrato individual de trabalho temporario nao se
confunde com o contrato por prazo determinado previsto no

ena
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9601.htm

OBRIGADA!
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