


Como a tecnologia otimiza a rotina de 
pagamento das empresas.

RH e PIX: Liberdade 
bancária e segurança 
para seus pagamentos



Toda Gestão para o RH em um só lugar:

Admissão, Holerite Online, Ponto 
Eletrônico, Gestão de documentos, 
Assinatura digital e Pagamento de 
Salários por PIX.

Gerencie todos os processos do RH em 
uma única plataforma. Automatize os 
fluxos e processos e foque no que 
realmente importa, as PESSOAS.



O lançamento do PIX trouxe a liberdade
de poder pagar ou transferir sem ter
que enfrentar as duras taxas de
bancos. Pensando nessa evolução,
surgiu a possibilidade de simplificar e
oferecer a mesma liberdade para
empresas na hora de pagar os salários.

Uma plataforma de pagamento oferece
liberdade bancária para o trabalhador
receber seu salário em qualquer banco.
O RH pode ajudar sua empresa a reduzir
as altas taxas dos bancos e pagar os
salários a qualquer dia e horário.



Pagamento de 
salário atualmente:

01 - RH gera o 
arquivo CNAB e 

encaminha para o 
financeiro

03 - Portal lê o 
arquivo e o 

processamento pode 
ser lento e suscetível 

a erros 

05 - Caso ocorra algum 
erro, financeiro reenvia 

os arquivos para o 
banco

02 - Financeiro 
importa o arquivo 
dentro do portal do 

banco

04 - Banco devolve os 
arquivos para o 

financeiro, que confere 
se os pagamentos 
foram efetivados 



As dificuldades que o 
setor de RH enfrenta

Exigir abertura de 
conta salário ou 
corrente no banco 
da empresa

Perder vários dias do 
mês para finalizar os 
pagamentos

Perder tempo no 
processo de 
abertura de conta 
nas admissões

Agendar um por 
um o pagamento 
dos trabalhadores

Sofrer com atrasos 
de salários por causa 
da burocracia

Custo com tarifas 
bancárias para cada 
transferência



Pagamento de salário 
com uma plataforma 
integrada:

01 - Disponibilização 
dos arquivos em lote 

para conferência 
automática

03 - Após a transmissão 
e aprovação o 

trabalhador recebe por 
PIX, na mesma hora, o 

seu salário

02 - Transmissão de 
pagamento de forma 
rápida e segura para 

o banco

04 - Trabalhador 
recebe um aviso pelo 
SMS, informando que o 

pagamento está 
disponível.



Vantagens de uma 
plataforma de pagamento:

O trabalhador pode 
ter conta em 
qualquer banco

Menor investimento para 
as empresas, reduzindo as 
taxas bancárias

RH não depende 
do Financeiro para 
acesso aos 
comprovantes

Pagamento do 
salário a qualquer 
dia e horário

Integração entre 
o setor do RH e do 
Financeiro

RH e o Financeiro podem se  tornar 
muito mais ágeis no momento de 
realizar todo o processo de pagamento 
de salário dos trabalhadores.

Trabalhador recebe 
avisos que o salário 
está na conta



Em 5 minutos, RH e 
Financeiro realizam

milhares de pagamento de 
salário.
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