RISCOS E CUIDADOS COM O
PROCESSO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

employer’



Regras e parametrizacao de calculo;

Legislacao, Instrumento
Normativo, Politica da empresa;

Cuidados com os Encargos Sociais;

Impacto da negociacao coletiva na
Folha de Pagamento;




Regras e Parametrizacao de Calculo

e Regras de tributacao
INSS, IRRF e FGTS;z

e Impacto das faltas nas férias

Nao computando as faltas para efeito de férias;
Nao sendo considerado no calculo de rescisao;

e Regras de médias de calculo

Periodo aquisitivo, ultimos 12 meses, regra especifica de CCT;
Referéncia para o calculo das médias - (Valor, hs ou %);




Regras e Parametrizacao de Calculo

e Desconto das faltas

Desconto em horas ou dias;

Falta do regime de 12x36;

Desconto do DSR;

Reembolso da falta - qual verba estamos lancando;

Deducao do desconto de faltas das Bases de INSS, IRRF e FGTS;

e Tabela de feriados - DSR
Feriado que nao é feriado - impacto

e Adicional noturno

Hora reduzida;
Pagar para quem nao tem direito;




Regras e Parametrizacao de Calculo

Descricdo Referéncia Valor
Horas Férias Diurnas 220,00 1.163,00
Intrajornada 5,00 39,65
Adicional Noturno 40,00 4229
Média Horas Extras Férias 20,75 109,69
Média Variaveis Férias 220,00 146,33
1/3 Fénas 473,01
Medias Intrajornada 220,00 146,33

Proventos: 2.120,30 Vantagens:
Bases IRRF Proc: 81,94 FGTSProc:

Verba paga em dobro

employer’

Tudo do RH



Regras e Parametrizacao de Calculo

Empresa nao faz rateio de férias

employer’

Tudo do RH



Regras e Parametrizacao de Calculo

30 01 AdiantamentoSalaral 40,00 319368

Totals: Proventos: Vantagens: . . Liquido: 3.193,68
Bases IRRF Proc: . FGTSProc . . IPE Proc 0,00

Pgto 5° dia util e nao tributa IR no adiantamento

Sal Mensal 48 9300
Adic.Insal 48 9300

Grat. T.Ser 1.467 9000
FGTS . 2.069.7400

Insalubridade calculada sobre o salario sem base legal

employer’

Tudo do RH



Regras e Parametrizacao de Calculo

Vencimentos Referéncia  Valor Descontos Referéncia  Valor
00002 HORAS TRABALHADAS 176:00 224928 | 00080 DESCONTOINSS. 32338
00003 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO  32:00 40896 | 00081 DESCONTO LRRF. 15,00% 94 31
00004 FERIADO REMUNERADO 08.00 10224 | 00202 CONTRIBUICAO CONF/CONTASSIST.  1,0000% 20,00
00039 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% 209,00
00230 AUXILIO ALIMENTACAO 348,00

Saldno Base: 1278  Horas Semanais. 40 Base de FGTS: 331748
Base de INSS Empresa. 331748 Base de INSS Funcionario: 331748  Valor do FGTS: 265,39
Base Bruta de IRRF: 331748 Deducdo de IRRF (00): 32338 Base de Liquida de IRRF: 299410
Total de Vencimentos: 331748 Total de Descontos 43769 Liquido a Receber: 2879.79

Auxilio Alimentacao pago na folha e tributando

employer’

Tudo do RH



Legislacao, Inst. Normativo
e Politica da Empresa

e Legislacao

CLT;

Normas Regulamentadoras;
Portarias;

Medidas Provisorias;
Instrucao Normativa;
Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais;
Legislacao do INSS
Legislacao do Imposto de
Renda;

Solugao de consulta

Instrumento Normativo

Convencao Coletiva de Trabalho;
Acordo Coletivo;
Dissidio Coletivo

Normas e Politica da Empresa

Regulamento Interno;
Normas e procedimentos;
Comunicados internos;




Cuidados com os Encargos Sociais

e Enquadramento

Cota Patronal - Desoneragao;

Rat, SAT e FAP - Rat Adicional — Atividade especial;

Sistema S;

FGTS - Empregado, Aprendiz, multa na rescisao;

Base dos Encargos Sociais

Verbas para pagamento de diferencas que ora tributam, ora nao tributam;
Homologacao do Resumo da folha — base para os encargos sociais;




Impacto da Negociacao Coletiva

e Processo de negociacao - O que esta em pauta?

Indice de reajuste — aplicacdo correta do reajuste/diferencas retroativas;
Reajuste parcelado;

Jornada de Trabalho — 36,40,42;

% de horas extras e do Adicional noturno/hora reduzida;

Terca feira de carnaval — feriado que nao é feriado;

Estabilidades nao previstas em Lei;

Abono de faltas nao previstas em Lei — folga no dia do aniversario — empresa com 600
empregados — 50 empregados vao faltar no més — qual o custo?
Auxilio/Vale alimentacao;

Escalas de trabalho — 5x1,6x2,12x36;

Obrigatoriedade de beneficios — Ex: VT sem custo para o empregado;
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