
RISCOS E CUIDADOS COM O 
PROCESSO DA FOLHA DE 
PAGAMENTO



Regras e parametrização de cálculo;

Cuidados com os Encargos Sociais;

Impacto da negociação coletiva na 
Folha de Pagamento;

Legislação, Instrumento 
Normativo, Política da empresa;



Regras e Parametrização de Cálculo

● Regras de tributação

● Impacto das faltas nas férias

● Regras de médias de cálculo

INSS, IRRF e FGTS;z

Não computando as faltas para efeito de férias;
Não sendo considerado no cálculo de rescisão;

Período aquisitivo, últimos 12 meses, regra específica de CCT;
Referência para o cálculo das médias - (Valor, hs ou %);



● Desconto das faltas
Desconto em horas ou dias;
Falta do regime de 12x36;
Desconto do DSR;
Reembolso da falta - qual verba estamos lançando;
Dedução do desconto de faltas das Bases de INSS, IRRF e FGTS;

Regras e Parametrização de Cálculo

● Tabela de feriados - DSR
Feriado que não é feriado - impacto

● Adicional noturno 
Hora reduzida;
Pagar para quem não tem direito;



Regras e Parametrização de Cálculo

Verba paga em dobro



Regras e Parametrização de Cálculo

Empresa não faz rateio de férias



Regras e Parametrização de Cálculo

Pgto 5º dia útil e não tributa IR no adiantamento

Insalubridade calculada sobre o salário sem base legal



Regras e Parametrização de Cálculo

Auxílio Alimentação pago na folha e tributando



Legislação, Inst. Normativo
e Política da Empresa

● Legislação
CLT;
Normas Regulamentadoras;
Portarias;
Medidas Provisórias;
Instrução Normativa;
Súmulas e Orientações 
Jurisprudenciais;
Legislação do INSS
Legislação do Imposto de 
Renda;
Solução de consulta

● Instrumento Normativo
Convenção Coletiva de Trabalho;
Acordo Coletivo;
Dissídio Coletivo

● Normas e Política da Empresa
Regulamento Interno;
Normas e procedimentos;
Comunicados internos;



Cuidados com os Encargos Sociais

● Enquadramento
Cota Patronal - Desoneração;
Rat, SAT e FAP – Rat Adicional – Atividade especial;
Sistema S;
FGTS – Empregado, Aprendiz, multa na rescisão;
Base dos Encargos Sociais
Verbas para pagamento de diferenças que ora tributam, ora não tributam;
Homologação do Resumo da folha – base para os encargos sociais;



Impacto da Negociação Coletiva

● Processo de negociação - O que está em pauta?
Índice de reajuste – aplicação correta do reajuste/diferenças retroativas;
Reajuste parcelado;
Jornada de Trabalho – 36,40,42;
% de horas extras e do Adicional noturno/hora reduzida;
Terça feira de carnaval – feriado que  não é feriado;
Estabilidades não previstas em Lei;
Abono de faltas não previstas em Lei – folga no dia do aniversário – empresa com 600 
empregados – 50 empregados vão faltar no mês – qual o custo?
Auxílio/Vale alimentação;
Escalas de trabalho – 5x1,6x2,12x36;
Obrigatoriedade de benefícios – Ex: VT sem custo para o empregado;
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