Trabalho Temporario e os avangos na legislagcao
trabalhista.



1. Novas relacoes do trabalho;

epLovES 2. 0 mundo digital e as mudancas para as empresas;
3. Algumas ferramentas de contratacao;
4. Importancia da equipe de RH;

5. Bastidores do Decreto 10.060/2019.




A digitalizacao resultara em perda de empregos
industriais no futuro, mas o impacto geral sobre o
L emprego é provavel que seja contido pela substituicao de

f trabalhadores qualificados na area de servigcos
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Pesquisa do Datafolha de 2018

E crescente a preferéncia por parte do trabalhador em
trabalhar como autonomia a ter carteira de trabalho em
contrato padrao:

O que é mais importante para vocé?

Ter um salario mais alto como autonomo, sem 50%
beneficios trabalhistas e impostas mais altos 0

Ter carteira de trabalho assinada com os beneficios n
trabalhistas e pagando impostos mais altos 43%
Nao sabe



“Novas’” Relagoes de Trabalho

O Trabalho Temporario foi inicialmente inserido no ordenamento juridico
brasileiro através lei 6019/74, é aquele trabalho prestado por uma pessoa
fisica a uma empresa utilizadora, para atender a necessidade de
substituicao transitéria de seu pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos, nos termos do artigo 2° da lei 6019 e no art. 3
do decreto 10.060/2019.

Lei
n.2 13.429

=l de 2017

Decreto Decreto
n.2 73.841 n.2 10.060
de 1974 de 2019



Premissas do sucesso:

1 — Uma equipe de RH bem treinada, conhecedora do negdcio e do
potencial de sua empresa, ao utilizar a ferramenta de contratagao
adequada, gera negocios para empresa de forma eficiente e lucrativa;

2 — Fazer negdcio sempre, a vida toda, do mesmo jeito, podera estacionar
0 seu empreendimento; e

3 — As relagcbes de trabalho estdo mudando porque as caracteristicas
dessa nova geracao de trabalhadores € outra.

O trabalho temporario pode se revelar uma via apta a injetar no mercado
de trabalho esses novos profissionais que desejam flexibilidade e multiplos
contratos.



TRABALHO TEMPORARIO NAO E TERCEIRIZACAO

Ao contrario do que muitos pensam, o trabalho temporario nao se
confunde com a terceirizagao. Inclusive, € o que menciona expressamente
o paragrafo unico, do artigo 2°, do Decreto Regulamentador do Trabalho
Temporario n.° 10.060, de 2019: “Paragrafo unico. O trabalho temporario
nao se confunde com a prestacao de servigos a terceiros’

Terceirizacao:

Prestadora de servicos € que seleciona, contrata, remunera e direciona
trabalho da mao de obra terceirizada nas instalagdes fisicas da empresa
contratante;

Trabalho Temporario:

aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
temporario que a coloca a disposicao de uma empresa tomadora de
servicos ou cliente, para atender a necessidade de substituicio transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
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3 ’ ¢Qué esta pasando?

La cuarta revolucién industrial se diferen-
cia de las anteriores en la velocidad de los
cambios. Como se menciona en la primera
entrega de esta serie, vivimos en tiempos
exponenciales en los que todo parece cam-
biar mas rapido, y el mercado de trabajo
no es la excepcion. Sin embargo, nuestra
capacidad de adaptacion como personas,
empresas y gobiernos es limitada. ¢Es po-
sible seguir funcionando de este modo re-
activo en un mundo que estd en constante
movimiento? La capacidad de reaccion para
modernizar la regulacién (asi como la regu-
lacion en si misma) jugara un papel clave
para maximizar las oportunidades y mini-
mizar los riesgos asociados a esta nueva
realidad.

La capacidad de
reaccion para
modernizar la

regulacion jugara
un papelclaveenla
cuarta revolucion
industrial

futuro deltrabajo | -Como garantizar los derechos de

los trabajadores en |a era digital

DIAGRAMA 1. EL EMPLEO ATIPICO: UN FENOMENO QUE CRECE DE LA MANO DE LAS PLATAFORMAS

EJEMPLOS

TRADICIONAL

EL EMPLEO ATIPICO (SIN TECNOLOGIA)

EMPLEO TEMPORAL

(ontratos de duracion determinada como los contratos
basados en proyectos o tareas, trabajo estacional, trabajo
ocasional, incluido el trabajo por dias

Trabajador por obra en el sector
de construccion o por temporada
en el sector agricola

TRABAJO ATIEMPO PARCIAL Y A PEDIDO

Horas de trabajo normal mads reducidas que las equivalentes a Garzon en un restaurante que
tiempo completo; empleo a tiempo parcial marginal; trabajo a trabaja menos de 30 horasa la
pedido, incluidos los contratos de cero horas semana

RELACION DE TRABAJO MULTIPARTITA

También conocida como “cesion temporal”, “intermediacion” y
“alquiler de mano de obra”. Trabajo temporal por medio de
agencia y prestacion de servicios en régimen de subcontratacion

Trabajador tercerizado de
mantenimiento y limpieza

DE PLATAFORMA
(CON TECNOLOGIA)

Disefiador por proyecto en una
plataforma de freelancing

Repartidor en Amazon Flex que
trabaja por bloques de horas
remuneradas a través de una app

Trabajador en microtareas de
etiquetado de imagenes en plataforma
como Amazon Mechanical Turk

EMPLEO ENCUBIERTO / POR CUENTA PROPIA ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

Periodista contratado como
independiente pero que mantiene
¢k facto una relacién laboral con
un periodico

Empleo encubierto, empleo por cuenta propia
econdmicamente dependiente, empleo por cuenta propia falso
0 clasificado erréneamente

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

Conductor o repartidor que
realizan sus actividades a través
de una plataforma tipo Uber o
Deliveroo




Gig Economy e o Trabalho Temporario

Sera o trabalho temporario o grande aliado da “gig economy” e da nova
Topologia Laboral?

Gig Economy, também conhecido como “economia freelancer”, representa uma
tendéncia mundial por meio da qual empresas optam pela contratacao
temporaria de colaboradores de acordo com a demanda. Nela, empregos
temporarios, e consequentemente mais flexiveis, sdo comuns, e as empresas

tendem a contratar funcionarios independentes ao invés de funcionarios em
tempo integral.
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Bastidores do Decreto Requlamentador do Trabalho
Temporario
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desiree.liger@economia.gov.br
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